Leschaco - Unternehmenszentrale in Bremen

UNTERNEHMEN MIT
TRADITION

Der Mitarbeiter im Mittelpunkt

Wer heute Wert auf engagierte Mitarbei-
ter legt, die ein vertrauensvolles Verhaltnis
zu ihrem Unternehmen haben und wirt-
schaftlichen, nachhaltigen Erfolg gene-
rieren, der wird den aktuellen Trend der
Bedeutung zufriedener Mitarbeiter bereits
erkannt haben.

Auch die Leschaco Gruppe hat diesen
Trend langst wahrgenommen und geht
als gutes Beispiel voran. Das traditionell
inhabergeflhrte Speditionsunternehmen
bietet interkontinentale Logistiklosungen
in den Geschéftsbereichen Luft- und
Seefracht, Kontraktlogistik und Tank Con-
tainer. Mit weltweiten Logistiklésungen
ist Leschaco bewahrter Partner fiihrender
Unternehmen aus den Industrieseg-
menten Anlagen- und Maschinenbau,
Automotive, Chemie und chemienahe
Industrien, Konsumgditer sowie Pharma.

Das Unternehmen wurde 1879 als Lexzau,

Scharbau durch Wilhelm Lexzau und
Julius Scharbau in Hamburg gegriindet.

12

Heute befindet sich der Hauptsitz der
Gruppe in Bremen und ist weltweit mit
42 eigenen Gesellschaften und mehr als
2.000 Beschaftigten in Gber 20 Landern
vertreten. Der geschéftsfihrende Inhaber
Jorg Conrad, selbst ehemaliger DAV-Ab-
solvent, legt besonderen Wert auf eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung.
Wesentlicher Bestandteil der Unterneh-
menskultur von Leschaco ist der durch
Anerkennung und Respekt gepragte
Umgang und das daraus resultierende
Engagement der Mitarbeiter. Denn ihre
Qualifikationen und Motivation sind die
Voraussetzung fur ein kundenorientiertes
Arbeiten in einem dynamischen und in-
terkulturellen Umfeld und eine Grundvo-
raussetzung fur den wirtschaftlichen und
nachhaltigen Erfolg — weltweit.

Leschaco bietet neben der Vergitung
je nach Standort eine Vielzahl weiterer
attraktiver Angebote. Diese reichen von
flexiblen Arbeitszeiten Gber vermdgens-

wirksame Leistungen sowie Altersvor-
sorge-Modelle und unterschiedliche
Versicherungsdienstleistungen, bis hin zu
Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen,
medizinische Dienstleistungen, Firmenfit-
ness-Programme oder auch der Unter-
stUtzung bei der Wohnungssuche. Wo

es maglich ist, werden den Mitarbeitern
in Kooperation mit lokalen Einrichtungen
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten ange-
boten.

Das Paket des Familienservice umfasst
folgende Bereiche:

- Hilfe bei der Betreuung der Eltern

- Beratung zur Kinderbetreuung

- Lebenslagen-Coaching

- Kita-Back-Up-Platze fUr den Notfall

- Ferienprogramme fur die Kinder
von Mitarbeitern

- Vortrage zu verschiedenen Themen



Die vielseitigen Traditionen, wie zum Bei-
spiel das jéhrliche Betriebsfest, der Emp-
fang von neuen Mitarbeitern und neuen
Auszubildenden sowie der alljdhrliche
Nikolausumtrunk, bei dem alle Mitarbeiter
ihren persénlichen Weihnachtsbrief vom
Inhaber und ein Nikolausgeschenk erhal-
ten, tragen ebenfalls zu einem positiven
Betriebsklima bei und bringen die be-
schriebene Wertschdtzung der Mitarbeiter
zum Ausdruck.

BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG

Gesunde, motivierte und leistungsfahige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
entscheidende Erfolgsfaktoren fiir Unter-
nehmen. Fir Leschaco ist die betriebliche
Gesundheitsforderung deshalb auch Teil
der Unternehmensstrategie. So werden
zum Beispiel fur die Zubereitung der
Speisen im hauseigenen Mitarbeitercasino
vorwiegend naturbelassene, kontrolliert
biologische Produkte von regionalen
Erzeugern verwendet. Neben den bereits
erwdhnten Firmenfitness-Programmen
gibt es Laufteams, die sich regelmaRig zu
Trainings treffen und auch der Betriebs-
sport wird erfolgreich gefordert: Drei
aktive Bowlingmannschaften und zwei
aktive Fu3ballmannschaften gehdren zum

Unternehmen - eine davon nimmt in
diesem Jahr an der Deutschen Betriebs-
sportmeisterschaft teil.

Ein weiteres Anliegen der Leschaco
Gruppe ist die berufliche und akademi-
sche Nachwuchsforderung. Leschaco
steht als international tatiger Logistik-
dienstleister fir die Forderung und Unter-
stitzung der Idee des lebensbegleiten-
den, praxisorientierten Lernens in der in-
ternationalen Wirtschaft und Logistik. Dies
zeichnet sich durch Engagement in Form
von Bewerbungstrainings an Schulen aus.
Jeden vierten Donnerstag im April eines
Jahres offnen sich am ,Kids Day” jungen
Schulern die Turen des Hauptsitzes in
Bremen. Leschaco bietet neben Schuler-
praktika auch fur Studenten Projekt- und
Abschlussarbeiten an — hervorzuheben ist
bei den Auszubildenden die hohe Dichte
an Auszeichnungen, was auf die qualitativ
wertige Ausbildung hinweist. Dartiber
hinaus halten Mitarbeiter an Hochschulen
Vorlesungen zum Thema Seefracht und

in ausgewdhlten Bildungseinrichtungen
engagiert sich die Leschaco Gruppe

als Fordermitglied, u.a. auch fir den
BVL-Campus.
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Wir sind gerne Spediteure. Seit 1879.
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